
Gebruik deze vragen om 

samen met je team een 

tuchtzaak te bespreken.

Open over  
tuchtrecht
Hoe werkt het?

Kies om de beurt een vraag voor de persoon links van je. Heeft 

die de vraag beantwoord? Dan mag de rest van het team reageren. 

Behandel alle vragen of een paar. Ieder inzicht is meegenomen. 

Houden jullie van structuur? Begin dan met de oranje vragen.

Klaar?

Zet jullie inzichten op een rij.  

Stel waar nodig concrete actiepunten op.

Wat is er gebeurd?

Wat kunnen we hiervan leren?

Wat doet dit met jou?

openovertuchtrecht.nl

Wat had de 

zorgprofessional beter 

kunnen doen?

Wat doet deze zaak  

met jou?

Hoe zou het team jou 

kunnen helpen bij een 

tuchtklacht?

Wat zou je willen zeggen 

tegen de zorgprofessional 

in deze zaak?

Had de klacht voorkomen 

kunnen worden?  

Zo ja, hoe?

Wat is de klacht?

Welke onderbouwing 

geeft het college voor de 

uitspraak?

Wat deed de 

zorgprofessional goed?

Wat is de kern van de 

uitspraak?

Zijn er dingen die wij 

op basis van deze zaak 

moeten aanpassen?

Kijk je door deze zaak 

anders naar je werk?

Ben je het eens met 

de uitspraak?

Wat is er vóór de klacht 

gebeurd? Zet de feiten 

kort op een rij.

Hoe stelt de 

zorgprofessional zich 

tijdens het proces op?

Hoe veilig voel je je om 

in dit team over fouten of 

klachten te praten?


